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L’Arriére Scéne — Théatre Jeunes Publics est a la recherche d’un-e
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Responsable des Communications et du
Marketing — Poste a Temps Plein

Passionné-e de communication et désireux-se de faire briller les arts pour la jeunesse? Joignez-vous a
L'Arriére Scene, une compagnie théatrale dédiée depuis prés de 50 ans a la création, la diffusion et la
médiation théatrale pour les jeunes publics. Basé au Centre culturel de Beloeil, L’Arriére Scéne est un
leader en théatre pour enfants, avec des spectacles en tournée a travers le Québec et méme au-dela!

Votre role

En tant que Responsable des communications, vous travaillerez main dans la main avec la direction
générale et la direction artistique afin d’élaborer et exécuter des stratégies en communication, marketing
et philantropie. Vous aurez la chance de piloter les initiatives de communication entourant nos créations,
notre diffusion locale et nos actions philanthropiques.

Principales responsabilités

- Créer et mettre en ceuvre des stratégies de marketing alignées avec notre mission;

- Développer un plan de communication saisonnier et assurer sa réalisation;

- Superviser la production de tous nos outils de communication en collaboration avec des graphistes,
vidéastes, photographes et imprimeurs;

- Coordonner la billetterie familiale

- Gérer notre site internet, les réseaux sociaux et maintenir notre visibilité numérique;

- Assurer les relations de presse et la rédaction de contenus pour les documents promotionnels;

- Coordonner la rédaction du rapport annuel et les rapports de visibilité de nos différents bailleurs de fonds

- Soutenir la direction dans les activités de financement et recherche de partenariats;

- Représenter L'Arriere Scéne aupres d’organisations locales et lors d’événements culturels, au besoin ;

- Gérer le budget des communications et négocier les ententes avec nos partenaires.

Profil recherché

- Diplome universitaire en communication, marketing ou dans un domaine connexe (ou expérience
équivalente);

- Expérience de 2 ans minimum dans un poste similaire;

- Maitrise du francais a I'oral et a I'écrit (anglais un atout);

- Compétences solides en rédaction et gestion de contenu (MailChimp, Suite Adobe, InDesign, Photoshop
etc.);

- Passion pour le milieu culturel et les arts de la sceéne pour les jeunes publics.

- Connaissance des milieux scolaires et de la Montérégie, un atout.

Conditions de travail

- Poste régulier a temps plein (35 h/semaine) avec horaire flexible et possibilité de conciliation travail-
famille ;

- Programme d’avantages sociaux compétitif (assurance personnelle payée par I'employeur ainsi qu’une
partie de I'assurance familiale)

- 5 semaines de vacances payées a I'embauche (incluant 2 semaines du temps des fétes)

- Rémunération selon notre échelle salariale : de 43 500 $ a 47 000S, selon expérience

- Date d’entrée en fonction : 6 janvier 2025.

Prét-e a relever ce défi?

Envoyez votre lettre de présentation et votre CV a Nelson Archambault direction@arrierescene.qc.ca
avant le 1°" décembre 2024. Les entrevues auront lieu début décembre. Seules les candidatures retenues
seront contactées.

Rejoignez-nous et contribuez a I’épanouissement culturel de la jeunesse!

L’Arriére-Scéne soutient la parité, I'équité et la diversité au sein de son équipe. Nous encourageons les
personnes issues de toute diversité a déposer leur candidature si elles estiment détenir les compétences,
savoirs et aptitudes recherchés pour ce poste.




