
AGENT DE DÉVELOPPEMENT DES PARTENARIATS CANADIENS – PROVINCE DE L’ONTARIO

L’Arrière Scène – Théâtre jeunes publics est à la recherche d’un·e agent·e de développement à temps plein afin
de coordonner le déploiement de son projet Le Théâtrophone dans la francophonie canadienne, spécifiquement
en Ontario. Le Théâtrophone est une plateforme de théâtre audio en direction des jeunes publics créé en
partenariat avec La Maison Théâtre (Montréal) et le Théâtre Jeunesse Les Gros Becs (Québec). 

L’Arrière Scène – arrierescene.qc.ca 

Depuis bientôt 50 ans, L’Arrière Scène crée, diffuse et offre de la médiation théâtrale à un large public d’enfants
de toutes provenances socioculturelles au Centre culturel de Beloeil et en tournée partout au Québec et à
l’international.

Le Théâtrophone – letheatophone.com
 
Le Théâtrophone, c’est du théâtre jeunesse créé́ pour le format audio avec la collaboration de plus de 130
artistes! Conçu en écho aux besoins des enseignant·es et de leurs élèves, cet outil unique initie les jeunes au
genre théâtral par une expérience en classe visant l’appréciation d’une œuvre et son réinvestissement. 
Le catalogue comprend une vingtaine d’œuvres audio découpées en épisodes à écouter en classe. Depuis juin
2022, il est accessible dans tout le Québec et vise à se développer dans toute la francophonie. La formule est
flexible : chaque pièce est segmentée en plusieurs épisodes pour offrir une grande flexibilité d’utilisation. Elle
s’accompagne d’une gamme d’outils pédagogiques adaptés au niveau scolaire (des capsules vidéo informatives
animées par des spécialistes, une fiche d’activités, un lexique, un cahier de l’élève, un extrait de texte et plusieurs
pistes de réinvestissement) et favorise les apprentissages, la créativité et le sens de l’écoute.

RESPONSABILITÉS

Relevant de la direction générale de L’Arrière Scène et sous la supervision de la coordonnatrice du
Théâtrophone, le ou la titulaire du poste a comme principales responsabilités :
•Coordonner toutes les phases du projet d’adaptation et de développement de marché du Théâtrophone dans la
francophonie canadienne et plus spécifiquement en Ontario selon l’échéancier en place ;
•Collaborer à l’élaboration du modèle d’affaires et des stratégies de mise en marché de l’offre (auprès des écoles,
du milieu de la diffusion et éventuellement, des familles) ;
•Former et coordonner différents comités consultatifs (artistique, médiation culturelle, pédagogique, modèle
d’affaire, numérique, ententes collectives, etc.)

Ainsi que :
•Encadrer l’identification des besoins spécifiques en matière d’accompagnement des publics ciblés et la
production d’outils d’accompagnement numériques ;
•Assurer une communication fluide entre les partenaires du projet ;
•Participer aux événements pertinents (congrès et colloques scolaires, etc.) ;
•Produire des rapports, bilans et tableaux d’activités ;
•Effectuer un suivi budgétaire.

Offre d’emploi

http://arrierescene.qc.ca/
http://letheatophone.com/
http://www.letheatrophone.com/
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QUALIFICATIONS

•Connaissance du milieu culturel et scolaire de l’Ontario francophone ; 
•Diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline appropriée : gestion d’organismes culturels ;
stratégie de production culturelle, gestion de projet, etc. ;
•Trois ans d’expérience jugée pertinente dans le secteur culturel ;
•Maitrise du français écrit et parlé ;
•Maitrise de la suite Office ;
•Connaissance des milieux de production audio, baladodiffusion et des enjeux de la culture numérique, un atout.

APTITUDES

•Leadership
•Intérêt marqué pour le développement numérique
•Sens du marketing et de la vente
•Sens de l’organisation et autonomie
•Capacité d’adaptation et gestion du stress
•Esprit d’équipe et habiletés relationnelles

CONDITIONS DE TRAVAIL

•Mandat à durée déterminée (dès que possible jusqu’au 30 juin 2025)
•Poste à temps plein – 35h par semaine
•Rémunération selon expérience entre 40 000$ et 45 000$ par année.
•Poste 100% en télétravail, possibilité de défrayer une place en coworking.
•Avantages sociaux (assurance collective complète et adaptation travail-famille)
•Entrée en poste dès que possible.

Merci de faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation à l’adresse 
coordo-theatrophone@arrierescene.qc.ca avant le 18 décembre 2023.
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Références demandées.

L’Arrière-Scène soutient la parité, l’équité et la diversité au sein de son équipe. Nous encourageons les personnes issues de toute
diversité à déposer leur candidature si elles estiment détenir les compétences, savoirs et aptitudes recherchés pour ce poste.

Offre d’emploi

mailto:coordo-theatrophone@arrierescene.qc.ca

